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KONU  : Subelerin Lokal Isletme ve Is¢i Calistirmalar1

TESUD SUBE BASKANLIGINA

1. TESUD Subelerinin genel olarak yasal mevzuatin gerektirdigi sorumluluk bilinci ile hareket
ettikleri bilinmektedir. Ancak zaman icinde mevzuatin ve etik kurallarin goz ardi edilmesi nedeniyle,
bazi sorunlarla karsilagsabilmektedir. Bu durum da dernegimizi ve dernek yoneticilerini hem maddi
hem manevi ydnden zor durumda birakmaktadir. Ornegin, 15’inci dénem Oncesindeki yonetimler
tarafindan zamaninda imzalanan sozlesme hiikiimlerine yeterince riayet edilmemesi nedeniyle
aleyhimize MSB tarafindan agilan sadece bir dava icin 140.000 TL (yUz kirk bin lira) 6demek
durumunda kalinmistir.

2. Ayrica, oOzellikle son zamanlarda TESUD ydnetici ve iiyelerinin, iilke sorunlari ile TSK
mensuplarina yapilan haksiz ve hukuksuzluklar ile ilgili konularda gosterdigi hassasiyet ve
takindiklar1 tutum nedeniyle konu daha da hassas bir hal almaktadir. Bu nedenle, TESUD Genel
Merkezine subelerden intikal eden bazi konularda agiklama ve bilgilendirme geregi duyulmustur.

a. Subelerde gorevli, hizmetli adi altinda is¢i istihdam edilmesi halinde, bunlar ile ilgili
sorumluluklar, iicretlerinin 6denme durumu ve 6zliikk haklarn ile ilgili hususlarda karsilagilan sorunlar
onem arz etmektedir.

b. Subelerde is¢i calistirilmasi, is¢i saglhigr ve is giivenligi ile ilgili tedbirlerinin alinmasi,
ticretlerinin 6denmesi, gerek iicretlerinden dolayr agilacak davalar gerekse is¢i sagligi ve is glivenligi
tedbirlerinin alinmamasi1 nedeniyle acilacak tazminat davalarindan subelerin yonetim kurullar
sorumludur. Biitiin bunlara riayet etmek kosulu ile subeler is¢i calistirip ¢alistirmama konusunda
kendileri karar verebilirler, Genel Merkezin bu konuyla ilgili sorumlulugu ve takdir hakki yoktur.

c. Isci calistirilmasi halinde sube ydnetimleri; dncelikle 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Isci
Saghg ve Is Giivenligi Kanunu, 2012 yilinda yiiriirliige giren isci Saghigi ve Is Giivenligi
yonetmenligi hiikiimlerine uymak ve gerekli tedbirleri alarak uygulamak zorundadir. Belirtilen
hiikiimlere uyulmamasi nedeniyle agilacak cezai ve hukuki davalarda taraf olan sube yonetimleridir.
Calistinlan is¢iler ile ilgili, is¢inin sorumluluklarin1 uyaca@i kurallar1 hak ve yiikkiimluklilerini
belirten sézlesme imzalanmasi bir zorunluluktur. Isveren sifati ile sube ydnetimlerine bilgilendirmek
maksadiyla sozlesme 6rnegi EK-A’da gonderilmistir.

¢. Subelerde lokal isletilmesi, isletilen lokaller ile ilgili sorunlarda ise; Dernekler yonetmenliginin
56-63’Uncu maddelerinde kapsamli olarak lokaller, bunlarin isletilmesi, uyulacak kurallar izah
edilmistir. Bu kurallara uyulmamasi nedeniyle Il Dernekler Miidiirliigii ve yerel kolluk gorevlilerinin
tespitleri sonucu, milki idare amirlerince lokaller ile ilgili yaptirnmlar uygulamaktadir. Lokallerde
kumar oynatilmas1 ve i¢ki ruhsati olmamasina ragmen igki i¢ilmesine ve satilmasina izin verilmesi en
onemli sorun olarak goriilmektedir. 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 228’inci maddesinde kumar
oynanmasi ig¢in yer veya baska surette imkan saglanmasi su¢ olarak tanimlanmis ve bu sucun
olugmasi i¢in aleniyet sarti aranmamistir. Aynit maddede bu sugu isleyen kisilerin bir yila kadar hapis
ve adli para cezasi ile cezalandirilacagi da hiikiim altina alinmistir.
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d. 5326 sayili Kabahatler Kanununun 34 {incii maddesinde kumar oynanmasi kabahat olarak
tanimlanmis, karsiliginda idari para cezasi ve ayrica, kumardan elde edilen kazancin miilkiyetinin
kamuya gecirilmesi idari yaptirim olarak ongoriilmiistiir. Bu hiikiim geregince, kumar dolayisiyla
idari para cezasina ve bu suretle elde edilen gelire el konulmasina karar verme yetkisi sadece kolluga
ait bulunmakta, el konulan gelirin milkiyetinin kamuya gecirilmesine ise mulki amir karar
verebilmektedir.

e. TCK da kumarin tanimi yapilmistir. ( 5237 Sayili T.C.K.nin 228/4) Bu tanima gore kumar
kazan¢ saglama amaciyla yapilan ve kazanmanin veya kaybetmenin sansa bagli oldugu oyunlar
olarak nitelendirilmektedir. Kumar yada kumar olarak nitelendirilebilecek her tarli oyunun
oynatilmamasi i¢in gerekli 6zen gosterilmelidir.

f. Lokallerin kiraya verilmesi, isletilmesinin dernek disindaki kisi ve kuruluslar tarafindan
yapilmasi halinde de lokallerin her tiirlii sorumlulugu sube yonetimlerine aittir. Bu nedenle, dernekler
yonetmenligine gore hazirlanarak EK-B’de o6rnek olarak gonderilen, lokal isletme yOnergesine
uyulup uyulmamasi ydnetim ve denetim kurullarinca kontrol edilmelidir. Ozellikle i¢ki ruhsatina haiz
lokallerin kiraya verilmesi halinde, sozlesmelerinde mevzuat hiikiimleri yazilmali bunlara aykirilik
sozlesmenin feshini gerektirecegi belirtilmelidir. Lokalin i¢ki ruhsatinin miilki amirlik¢e herhangi bir
nedenle iptal edilmesi halinde kiracinin bir hak talep edemeyecegi s6zlesme hiikkmii olarak mutlaka
konulmalidir.

3. TESUD’un kamu yararina bir dernek olmasi, tiiziigiinde belirtilen ilkeler dogrultusunda hareket
etmek durumda kalmasi ve toplum nazarinda sayginliginin korunmasi her yonetici ve iiye i¢in en
basta gelen gorev olmalidir. Bu esaslar dogrultusunda hareket edilmesini rica eder, ¢alismalarinizda
basarilar dilerim.
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EKLER
EK-A: Ornek Is Sozlesmesi
EK-B : Ornek Lokal Isletme Y&nergesi

Tiirkive Emekli Subaylar Dernegi 2847 sayih Yasamin 7’ nci maddesi uyarinca kamu yararina calhisan bir dernektir.
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